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Schreiben Sie in den Chat
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Chat Personen  Heben Reagieren Ansicht  Notizen — Rdume Apps Weitere Kamera Mikro

R

Wie gut kennen Sie die Inner Development Goals?

ist alles neu fur mich
kenne die Grundlagen

habe mich damit beschaftigt
bin damit gut vertraut
bin Expertin/Experte

ok WNh-=



Schreiben Sie in den Chat
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Chat Personen  Heben Reagieren Ansicht  Notizen — Rdume Apps Weitere Kamera Mikro

Sind Sie mit dieser Aussage einverstanden oder nicht?
»Wir mussen unsere menschlichen Fahigkeiten starken,
um eine nachhaltige Zukunft zu sichern?*

Skalavon 1 bis 5

1...stimme Uberhaupt nicht zu
5...stimme voll und ganz zu



Schreiben Sie in den Chat
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Chat Personen  Heben Reagieren Ansicht  Notizen — Rdume Apps Weitere Kamera Mikro

Welche Eigenschaften, Fahigkeiten und Fertigkeiten mussen wir
entwickeln, um eine nachhaltige Zukunft fur die Menschen und
den Planeten zu schaffen?

Nenne eine Eigenschaft/Fahigkeit/Fertigkeit

IDG Survey: https://innerdevelopmentgoals.org/get-involved/idg-survey/



https://www.surveymonkey.com/r/IDGsurvey24
https://innerdevelopmentgoals.org/get-involved/idg-survey/
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SUSTAINABLE & INNER DEVELOPMENT -
EINE NEUE ARA NACHHALTIGER ENTWICKLUNG



Praambel (Absatz 2)

,Wir sind entschlossen, die Menschheit von
der Tyrannei der Armut und der Not zu
befreien und unseren Planeten zu heilen und
zu schitzen.

Wir sind entschlossen, die kithnen und
transformativen Schritte zu unternehmen,
die dringend notwendig sind, um die Welt auf
den Pfad der Nachhaltigkeit und der
Widerstandsfahigkeit zu bringen.

Wir versprechen, auf dieser gemeinsamen
Reise, die wir heute antreten, niemanden
zuriickzulassen.”

Quelle: UN.org

PARTNERSHIP

Religion




SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS
17 Ziele der UNO fur nachhaltige Entwicklung

KEINE GESUNDHEIT UND HOCHWERTIGE GESCHLECHTER- SAUBERES WASSER
ARMUT WOHLERGEHEN BILDUNG GLEICHHEIT UND SANITAR-
EINRICHTUNGEN

| v

MENSCHENWORDIGE INDUSTRIE, 1 0 WENIGER 12 NACHHALTIGE/R
ARBEITUND INNOVATION UND UNGLEICHHEITEN KONSUMUND

WIRTSCHAFTS: INFRASTRUKTUR PRODUKTION

17 PARTNER-

SCHAFTEN
LT ZIELE FUR
DERZIELE NACHHALTIGE

@ ENTWICKLUNG

1 4 LEBENUNTER 15 LEBEN 16 FRIEDEN,
WASSER ANLAND GERECHTIGKEIT
UND STARKE
INSTITUTIONEN

Y,

1 MASSNAHMEN ZUM
KLIMASCHUTZ

3

@ RICHTSFELD
ONSULTINC Quelle: UN.org



SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS

Globale Nachhaltigkeitsziele stagnieren groBBtenteils

Reversal in progress

Achieved or on track

GENDER CLEANWATER
EQUALITY AND SANITATION

1 HO GOOD HEALTH
PPOVERTY AND WELL-BEING

18%

\FFORDABLE AND DECENT WORK AKD

A 1 REDUCED 11 SUSTAINABLE CITIES
CLEANENERGY ECONOMIC GROWTH

INEQUALITIES AND GOMMUMITIES

CLIMATE 1 PEACE, JUSTICE 1 PARTNERSHIPS
ACTION ANDSTRONG FORTHEGOALS
INSTITUTIONS i i i
/\_n
| | Major challenges | Significant challenges | Challenges remain I 506 achieved Limited or no progress

& Decreasing = Stagnating A Moderately improving ‘r 0On track or maintaining SDG achievement

Quelle: Sustainable Development Report 2023 (sdgindex.or.

'I RICHTSFELD
' CONSULTINC © RICHTSFELD CONSULTING 2024 | 11


https://dashboards.sdgindex.org/chapters

DIE ,,SDGS” UND DER ,,GOLDEN CIRCLE"

Start with WHY, define the HOW, and clarify the WHAT: Simen Sinek's Golden Circle is a key concept for impaciful leadership

WHY: The driving purpose or belief

behind every action.
SDG Pra bel
HOW: The unique methods and values A J aaz?;so?
$hat materidlize the "WHY" S
a 1an ;i People, Planet
: Prosperity,
WHAT: The fangible outputs or ‘ Peace,
results aligned with the "WHY" and ‘ Partnership
||How.ll
@ RICHTSFELD Quelle: UN.org
"M CONSULTINC Darstellung: plenum GmbH

© RICHTSFELD CONSULTING 2024 | 12



DIE ,SDGS” UND DER ,,GOLDEN CIRCLE"

GESUNDHEIT UND HOCHWERTIGE GESCHLECHTER SAUBERES WASSER
GLEICHHEIT UND SANITAR-
EINRICHTUNGEN

Y1 ]

KEINE KEIN

ARMUT HUNGER 'WOHLERGEHEN BILDUNG

MENSCHENWURDIGE
8 ARBEIT UND WIRT:

INDUSTRIE, INNOVATION 10 WENIGER 2 NAI]INM'IIEUII
UND INFRASTRUKTUR UNGLEICHHEITEN
- UND PRIIIIUKI'[N

=) CO

SCHAFTSWACHSTUM

SDG Praambel ‘
Agenda 2030: 13 Jssuwmoram LEBEN
People, Planet KLIMASCHUTZ UNTER WASSER
Prosperity,
Peace,
Partnership

LEBEN 1 FRIEDEN, 17 PARTHERSCHAFTEN
AN LAND GERECHTIGKEIT UND ;'LIIE :KR:\CHUNE
STARKE INSTITUTIONEN DER ZIEL
Y {IZIELE

FUR NACHHALTIGE
ENTWICKLUNG

Die Sustainable Development Goals der UNO (SDGs) geben

einen detaillierten Handlungsrahmen fur ganzheitlich-

nachhaltige Entwicklung vor:

= Das ,,Wozu/Why” steht in der Praambel der Agenda 2030.

= Das ,,Was/What” wird in den 17 Zielen (SDGs) beschrieben.

= Das ,,Wie/How” wurde allerdings nicht im Detail
ausformuliert.

Quelle: UN.org

@ RICHTSFELD
Ml CONSULTINC Darstellung: plenum GmbH © RICHTS CONSULTING 202



DIE ,,SDGS + IDGS” UND DER ,,GOLDEN CIRCLE"

Diese Lucke des ,,Wie” fullen die funf Dimensionen fur ,,iInner Development*

INNER

SDG Praambel
Agenda 2030:

People, Planet
Prosperity,
Peace,
Partnership

Denken — Kognitive Fahigkeiten

Beziehung — Flrsorge flr andere und die Welt

Zusammenarbeit — Soziale Kompetenzen

5@ Handeln — Wandel vorantreiben

@ RICHTSFELD Quelle: UN.org, Innerdevelopmentgoals.org
A CONSULTING Darstellung: plenum GmbH © RICHTSFELD CONSULTING 2024 | 14



Diese Lucke des ,,Wie” fullen die funf Dimensionen fur ,,inner Development®

SDG
MWDy o

e

ars

Quelle: www.innerdevelopmentgoals.org

IDG

An inspiring Operating System
for Individuals and Organizations



https://innerdevelopmentgoals.org/

DIE ,,INNER DEVELOPMENT GOALS"

23 Kompetenzen, die Menschen und Teams auf tiefgreifende Veranderung vorbereiten

@ RICHTSFELD

‘ CONSULTINC

Kognitive
Fertigkeiten

Kritisches Denken

Bewusstsein fir
Komplexitat

Perspektivische
Fahigkeiten

Sinnstiftung

Langfristige
Orientierung und
Visionen

3 Beziehung

Fiirsorge fiir andere
und die Welt

Wertschatzung

Verbundenheit

Bescheidenheit

Einflihlungs-
vermdgen und
Mitgefiihl

4 Zusammenarbeit
Soziale
Kompetenzen
Kommunikations-
fahigkeiten

Mitgestaltungs-
fahigkeiten

Inklusive Denkweise
und interkulturelle
Kompetenz
Vertrauen

Mobilisierungs-
fahigkeiten

5 Handeln

Wandel
vorantreiben

Mut

Kreativitat

Optimismus

Beharrlichkeit

RICHTSFELD CONSULTING 2024

16
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»INNER DEVELOPMENT" ALS
»MISSING LINK® FUR NACHHALTIGEN WANDEL



Das ,,information deficit model®

Gib den Menschenrn-die Fakten
und sie waztien auf und handeln.

Quelle: Darstellungin Anlehnung an Frédéric Laloux



Prinzipien fur transformatives Lernen

Information

Individuum

Top-Down

Angst und Schuld

Raume zur Verarbeitung
emotionaler Reaktionen

Gruppe
Peer-basiert

Wertschatzung und Mut

Quelle: Darstellung in Anlehnung an Frédéric Laloux
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ANWENDUNGSBEREICHE UND
BERUHRUNGSPUNKTE
IN UNTERNEHMEN



FUHRUNG UND KOMMUNIKATION

@ RICHTSFELD
' CONSULTING

2 Denken
Kogpnitive
Fertigkeiten

Kritisches Denken

Bewusstsein fir
Komplexitét

Perspektivische
Fahigkeiten
Sinnstiftung
Langfristige

Orientierung und
Visionen

3 Beziehung

Fiirsorge fir andere
und die Welt

Wertschatzung

Verbundenheit

Bescheidenheit

Einflihlungs-
vermdgen und
Mitgefiihl

4 Zusammenarbeit

Soziale
Kompetenzen

Kommunikations-
fahigkeiten

Mitgestaltungs-
fahigkeiten

Inklusive Denkweise
und interkulturelle
Kompetenz

Vertrauen

Mobilisierungs-
fahigkeiten

5 Handeln

Wandel
vorantreiben

Mut

Kreativitat

Optimismus

Beharrlichkeit

© RICHTSFELD CONSULTING 2024
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INNOVATIONS- UND ORGANISATIONSKULTUR

@ RICHTSFELD
' CONSULTING

Kogpnitive
Fertigkeiten

Kritisches Denken

Bewusstsein fir
Komplexitét

Perspektivische
Fahigkeiten

Sinnstiftung

Langfristige
Orientierung und
Visionen

3 Beziehung

Fiirsorge fir andere
und die Welt

Wertschatzung

Verbundenheit

Bescheidenheit

Einflihlungs-
vermdgen und
Mitgefiihl

4 Zusammenarbeit

Soziale
Kompetenzen

Kommunikations-
fahigkeiten

Mitgestaltungs-
fahigkeiten
Inklusive Denkweise
und interkulturelle
*lompetenz

Vertrauen

5 Handeln

Wandel
vorantreiben

Mut

Kreativitat

Optimismus

Beharrlichkeit

© RICHTSFELD CONSULTING 2024
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»+MENTAL HEALTH” UND GESUNDHEIT

@ RICHTSFELD
' CONSULTING

2 Denken
Kogpnitive
Fertigkeiten

Kritisches Denken

Bewusstsein fir
Komplexitét

Perspektivische
rahigkeiten
Sinnstiftung
Lanafrictins

~ —

Orientierung und
Visionen

3 Beziehung

Fiirsorge fir andere
und die Welt

Wertschatzung

Verbundenheit

Bescheidenheit

Einflihlungs-
vermdgen und
Mitgefiihl

4 Zusammenarbeit
Soziale
Kompetenzen
Kommunikations-
fahigkeiten

Mitgestaltungs-
fahigkeiten

Inklusive Denkweise
und interkulturelle
Kompetenz

Vertrauen

Mobilisierungs-
fahigkeiten

5 Handeln

Wandel
vorantreiben

Mut

Kreativitat

Optimismus

Beharrlichkeit

© RICHTSFELD CONSULTING 2024
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IDG Assessment — Online Umfrage

Wie zukunftskompetent ist lhr
Organisation?

Klarer Einblick in Starken und
Entwicklungspotentiale |hrer inneren
Transformationskompetenz

Ideen und Feedback, um die
Organisationskultur zu verbessern
Offnung eines Dialogs fir die weitere
Erkundung der Potentiale

Unsere Tools starken gezielt Ihre Transformationskraft!

Wiy
e

Praktische Anwendung der
IDGs in lhrer Organisation

Steigerung der Innovationskraft und
Resilienz in Transformations-
prozessen

Anwendung und Integration der IDG
Skills in der beruflichen Praxis
Férderung von Eigenverantwortung,
Zusammenarbeit und Beziehungen

DEVELOPMENT

Strategische Starkung lhrer
Transformations- und
Innovationskraft

= Ermittlung relevanter Hebel-
punkte und Quick-Wins

= Verbesserung der Unterneh-
menskultur durch Offenheit,
Empathie und Vertrauen

= Entwicklung konkreter
Ansatze fur die Integration der
IDG Skills

RICHTSFELD CONSULTIN
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HIGHLIGHTS
IDG SUMMIT 2024



IDG
Summit The Space
2024 In Between

16-18 October

Stockholm, Sweden
‘ o
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LONG TERM OBJECTIVES

A NARRATIVE
SHIFT

where people see, value and
include inner development
when working with sustainable
development or other
complex and adaptive

ANt R
chatenges

COMMUNITIES
OF PRACTICE

that support advocacy and
learning, exchange of emerging
and good practices and largef,
societal scaling of inner
development.

STRUCTURAL &
POLICY CHANGES

that will enable integrated
application of inner
development in many
organizations and public

life of ctizens




|
IDG SURVEY &

Global Conversations

Outer What do you care

about and why?

Inner How can inner
development help?

Future What can we start
doing together?

THE INNER DIMENSION OF CHANGE

@ INNER DEVELOPMENT GOALS

Varetarmatored Suas by Suaivnadie Deves drand
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“We are not facing a sustainability
crisis, but a behavioral crisis”

“Am | acting to avoid discomfort
or as the person | want to be?”

Erik Fernholm
Co-Founder, 29k Foundation & Co-Initiator, IDG

Avesees

'......'.



Listening to create the conditions for collaboration

Find two people you don’t know

e —

First person shares about a peak experience or a moment of delight

(at work or home) 2 minutes

- The others jot notes about the values they hear underpinning the story
When the story is over, read the list of values to the person 1-2 min

Repeat with the next person and the next

“Great leadership is people who
create the conditions for others to like
each other better”

;\"aonu_ﬂ:nouoo

B e e

Jennifer Garvey Berger
PhD, Harvard University; Co-founder & CEO, Cultivating Leadership




“The way out of a problem is in”

“It"s about refocusing our collective
attention on what truly matters”

Tho Ha Vinh
Former Program Director, Gross National Happiness Centre Bhutan

0008000000000800
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Durch die IDGs wird die innere Entwicklung fur die Nachhaltigkeit bedeutsam,
damit werden Transformationsprozesse fertig gedacht

slnner Growth for Outer Change®: Radikale Innenschau und Entwicklung, um
zur Wurzel der Probleme zu kommen

Zusammenwirken der SDGs und IDGs - Das WIE ist ebenso wichtig als das WAS

Innere (spirituelle) Entwicklung und Menschwerdung bekommt einen offiziellen
globalen Rahmen
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VORSCHAU
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A INHALTE

Einfuhrung IDG Rahmenwerk

Erfahrungsorientiertes Kennen-

lernen der 23 IDG Skills

Praktische Anwendung auf
individueller beruflicher Ebene

Vertiefung IDG Dimension SEIN



https://www.richtsfeld-consulting.at/inner-development-goals-nachhaltigkeit-im-berufsalltag-verankern/

vz INHALTE
Konkrete Praxis & Umsetzung von:
Wertschopfungsketten-Analyse

Entwicklung des Themen-Sets
Identifikation und Bewertung von
Auswirkungen, Risiken &
Chancen




ALLE TERMINE FUR
WEBINARE UND SEMINARE AUF

www.richtsfeld-consulting.at



https://www.richtsfeld-consulting.at/
https://www.richtsfeld-consulting.at/

UNSERE LEISTUNGEN

Unternehmerische Nachhaltigkeit mit Impact auf allen Ebenen
S

s

Fo

ESG Reporting und

Carbon Footprints fiir

Nachhaltigkeitskultur & Inner

Development Goals (IDGs)

Unternehmen und Produkte

Nachhaltigkeitsmanagement

. Umsetzung der = Treibhausgasbilanzen . Nachhaltigkeitskultur, Team- und
Nachhaltigkeitsberichterstattung Unternehmensebene und Organisationsentwicklung
nach CSRD und ESRS Produktebene ] WorkshopS, Klausuren und Events

= Wesentlichkeitsanalyse mit = Okobilanzen und Lebenszyklus- fir Teams aus Geschaftsfuhrung,
Stakeholder-Dialog analysen (LCAs) Nachhaltigkeitund HR

= Aufbau und Optimierung des ESG = Klimastrategien und -monitoring . Trainings und Keynotes zu den
Datenmanagements . Reduktionspotentiale ermitteln Inner Development Goals und

- Untersti]tzung bei der Berichts- ] Dekarbonisierungspfade (nach ”tranSformative future skills®
erstellung Science Based Targets)

= Umsetzung der Anforderungen der

Lieferkettensorgfaltspflichten

@ RICHTSFELD
‘M CONSULTING © RICHTSFELD CONSULTING 2024 | 43



MaBgeschneidert nach Ihrem Bedarf

Nachhaltigkeits-Events flir
Mitarbeiter und Kunden

Consulting, Training,
Projektmanagement

Impulsvortrage, Keynotes

Machen Sie Nachhaltigkeit sichtbar und
erlebbar, indem Sie lhre Stakeholder an
Board holen und die Erfolge
kommunizieren. Wir gestalten mit Ihnen
inspirierende Nachhaltigkeitsevents,

Nutzen Sie unsere Expertise genau nach Nachhaltige Losungen erfordern ein ,,von
Bedarf: der Zukunft her denken. Bei unserem
fur die Konzeption und Begleitung Impulsen bekommen Sie
von Nachhaltigkeitsprozessen,
fir den Kompetenzaufbau lhrer
Mitarbeitenden im Rahmen von
Workshops und Trainings oder

neueste Erkenntnisse vom ,,Cutting

Edge“ des Nachhaltigkeitsdiskurses, die Image und Marke stérken

spannende Einblicke und die Mitarbeitende, Kunden und

als externe Ressource fur die
Projektleitung im Nachhaltigkeits-
management.

Inspirationen von Best Practices und

wertvolle Anregungen, was Sie davon
fur sich und Ihr Unternehmen nutzen
konnen.

Partner abholen und die

die kollektive Innovationskraft ihres
Unternehmens aktivieren.



OFFENE FRAGEN?

FACTSHEETS | WEBINARE | SEMINARE

www.richtsfeld-consulting.at

ESG REPORTING | NACHHALTIGKEITSMANAGEMENT | CARBON FOOTPRINTS | INNER DEVELOPMENT GOALS


http://www.richtsfeld-consulting.at/
http://www.richtsfeld-consulting.at/

DANKE FUR IHRE AUFMERKSAMKEIT!

)

Transformation cannot be
manufactured.
It can only be gardened.

It grows, when the conditions arise.
Nipun Mehta

@ RICHTSFELD
'@ CONSULTING

ESG Reporting | Nachhaltigkeitsmanagement | Carbon Footprints | Inner Development Goals

Mag. DI Reinhold Richtsfeld
Marktplatz 5, 4212 Neumarkt im Muhlkreis

3
it
W]

-
I:I':' T www.richtsfeld-consulting.at
Ay g
1-34 * #y  +436767607970
OS5y office@richtsfeld-consulting.at

© 2025 Reinhold Richtsfeld

FOI/OW
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https://www.richtsfeld-consulting.at/
http://www.richtsfeld-consulting.at/
mailto:office@richtsfeld-consulting.at
https://www.richtsfeld-consulting.at/
https://www.linkedin.com/in/reinhold-richtsfeld-384058275/
https://www.linkedin.com/in/reinhold-richtsfeld-384058275/
https://www.linkedin.com/in/reinhold-richtsfeld-384058275/
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